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YHTYMAKOKOUS

Aika 10.12.2024 Kklo 13-14.45
Paikka Lapland Hotels Kuopio, Puijonkatu 32, Kuopio/ TEAMS

Saapuvilla olleet jasenet
3 jasenta jallempana mainittujen edustajiensa valityksella taman poytékirjan 33
§:ssé.

Asiat § 32-41

Kokouksen laillisuuden ja paéatésvaltaisuuden toteaminen
§33

Allekirjoitukset (poytékirja on allekirjoitettu sahkoisesti)

Ilkka Pirskanen Markku Rossi
puheenjohtaja § 32—35 puheenjohtaja § 36—41
Anu Tervala

Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen
paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Heikki Laukkanen Anne Halttunen

Pdytakirjan nahtavilla olo

Allekirjoitettu ja tarkastettu poytékirja julkaistaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman
verkkosivuilla www.islab.fi allekirjoituksen jalkeen.
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§ 32 KOKOUKSEN AVAUS

Hallintosaannon mukaan yhtyméakokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjoh-
taja, joka avaa kokouksen ja johtaa puhetta, kunnes yhtymakokouksen puheenjoh-

taja on valittu.

Puheenjohtajan esitys:
Hyvinvointiyhtyman hallituksen puheenjohtaja Ilkka Pirskanen avaa kokouksen, ja
johtaa puhetta siihen saakka, kunnes kokoukselle valitaan puheenjohtaja.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 33 KOKOUKSEN LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen mukaan jasenet kayttavat paatésval-
taansa yhtyméakokouksessa. Jasenyhteisot valitsevat kuhunkin yhtyméakokoukseen
jokainen jasenyhteiso erikseen 3 edustajaa. Yhtyméakokouksessa jasenten valitse-
mien edustajien yhteinen &animaara maaraytyy vuosittain vuodenvaihteen (31.12.)
vaestotietojarjestelman mukaisen hyvinvointiyhtyméan edustaman asukasluvun mu-
kaan siten, etta kullakin jasenelld on yhteensa yksi (1) aani jokaista alkavaa kym-
menta tuhatta (10.000) asukasta kohti. Jasenen aanimaara jakautuu tasan sen saa-

puvilla olevien edustajien kesken.

Luettelo jasenista ja adnimaarista:

Jasen as. luku Aanimaarat Osuus%
31.12.2023

Etela-Savon hva 129 914 13 241 %

Pohjois-Karjalan hva 162 321 17 29,6 %

Pohjois-Savon hva 248 190 25 46,3 %

540 425 54 100 %
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Kutsu yhtymakokoukseen esityslistoineen on lahetetty sdhkodpostitse 26.11.2024

jasenten ilmoittamille edustajille seka jasenten kirjaamoihin. Kokouskutsu ja esitys-

lista on julkaistu samaan aikaan myos yhtyman verkkosivuilla.

Hyvinvointiyhtyman perussopimuksen mukaan yhtymé&kokous on paatdsvaltainen,

kun vahintaan 2/3 jasenina olevista hyvinvointialueista on edustettuna.

Puheenjohtajan esitys:

Lasna olevat hyvinvointiyhtyman jasenten nimeamat yhtymakokousedustajat ja va-

raedustajat seka heidan aanimaaransa todetaan nimenhuudolla. Nimenhuudon yh-

teydessa todetaan myds esteen ilmoittaneet yhtymakokousedustajat ja heidan

lAsna olevat varaedustajansa. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa sen,

onko yhtymakokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Paatos:

Kokouskutsu on lahetetty 26.11.2024. Saapuvilla olevat jasenet, niiden edustajat ja

aanimaarat seka muut lasnaolijat todettiin (taulukko alla), ja kokous todettiin lailli-

sesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Yhtymakokousedustajat:
Jasen Edustajat as. luku Aanimaarat Osuus%
yhtyméakokouksessa 31.12.2023
Etela-Savon hva 129 914 13 13 23,6 %
Laukkanen Heikki 13
Pohjois-Karjalan hva 162 321 17 17 30,9 %
Harinen Jertta (TEAMS klo 13.12 alkaen) 52/3
Makisalo-Ropponen Merja (TEAMS klo 13.17 alkaen) 52/3
Naukkarinen llkka (TEAMS) 52/3
Pohjois-Savon hva 248 190 25 25 45,5 %
Rossi Markku 8 1/3
Halttunen Anne 8 1/3
Jestola Eija 81/3
540 425 55 55 100 %
ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742
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Muut lasnéolijat:

- hallituksen puheenjohtaja llkka Pirskanen, toimitusjohtaja Elina Felin, johtava
yliladkari Paivi Ylikangas, hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala (poytakirjanpi-
taja).

- hallituksen jasenet (hallintosdanto 79 8): Juha Hartikainen, Sami Sipil&, Pirkko

Valtola.

§ 34 POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALINTA, SEKA TAR-
KASTUSAJAN JA -PAIKAN MAARAAMINEN

Puheenjohtajan esitys:

Yhtymakokous paattaa valita kaksi (2) poytékirjan tarkastajaa tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan, ja paattaa, etta poytakirjantarkastajat toimivat samalla tarvit-
taessa aantenlaskijoina. Edelleen yhtyméakokous paattaa, etta poytakirja lahetetaan

sen valmistuttua tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sdhkdisesti.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittin Heikki Laukkanen ja Anne Halttunen. Poytakirjantar-
kastajat toimivat samalla tarvittaessa aantenlaskijoina. Poytakirja lahetetaan sen

valmistuttua tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkoisesti.

§ 35 KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA TARVITTAESSA VARAPUHEENJOHTAJAN
VALINTA

Puheenjohtajan esitys:
Yhtymakokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjoh-

tajan.

Paatos:

Puheenjohtajaksi valittin Markku Rossi, varapuheenjohtajaa ei valittu.
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§ 36 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosaéannon 8§ 84 mukaan asiat esitellaan yhtyméakokoukselle esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata. Kasittelyn pohjana (poh-
jaehdotuksena) on hallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapai-

nen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, pohja-
ehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

Puheenjohtajan esitys:

Yhtymakokous hyvaksyy esityslistan.
Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 37 TALOUSARVIO 2025 JA TALOUSSUUNNITELMA 2025-2028

Valmistelijat: toimitusjohtaja Elina Felin ja hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

Hallitus 22.11.2024 § 116

Yhtymakokouksen on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvoin-

tiyhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hy-
vinvointiyhtyman talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa yhtymakokouksen on hyvaksyttdva myos taloussuunnitelma kolmeksi tai

useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen

VUOSI.
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Taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd se on tasapainossa tai ylijgdmainen vii-
meistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa. Taloussuunnitel-
man tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen
kertyvaksi arvioitu ylijgdma. Hyvinvointiyhtyman taseeseen kertynyt alijgama tulee
kattaa enintddn kahden vuoden kuluessa tilinpdatoksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tassa maaréajassa tulee kattaa myds talousarvion laadinta-
vuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama. Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvin-
vointiyhtyman toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava strate-

giaa.

Talousarvioon otetaan tehtéavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat
ja tuloarviot. Liséksi siin& osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Perussopimuk-
sen mukaan hyvinvointiyhtyma rahoittaa toimintansa palveluiden myynnilla ja palve-
luista laskutetaan toteutuneen kayton mukaan. Hyvinvointiyhtyman hinnoittelu pe-
rustuu kustannusvastaavuuteen seka investointien kattamiskykyyn ja palvelutoimin-
nan turvaamiseen kaikissa oloissa. Viranomaistehtavista ja muista varsinaiseen toi-

mintaan kuulumattomista tehtavista sovitaan erikseen.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seké inves-

tointi- ja rahoitusosa. Talousarvio laaditaan ISLAB tasolla.

Talousarvion yhteenveto

Hyvinvointiyhtyman hallitus linjasi taloussuunnitteluohjeessaan 20.9.2024 (§ 91),
ettd naytteenottomaksut maaritellaan kustannusvastaaviksi, oman tuotannon hin-
noittelun kokonaisvaikutus on enintaan 2,7 %, talouden tulee olla tasapainossa ja
ettd suunnittelun lopputuloksena tulee pyrkia vuoden 2024 talousarviossa hyvaksy-

tyn tuottavuusohjelman mukaiseen ylijadméaan. Tuloksen tulee kuitenkin olla vahin-

taan > 0.
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Talousarvio on laadittu hallituksen talousarvio-ohjeen mukaisesti kuitenkin siten,
ettd yhtyman oman tuotannon myyntituottojen kokonaissumman korotus verrattuna
vuoden 2024 syyskuun mukaan tehtyyn toteutumaennusteeseen ei ylita 2,72 %
(omistajakokouksen hyvaksyma maksimi). Yksittaisten tutkimusnimikkeiden hinto-
jen kustannusvastaavuutta on parannettu hinnoitteluraamin puitteissa. Tuottavuus-
ohjelman mukaiseen ylijadmaan ei paasta, mutta merkittavilla sopeuttamistoimilla

on paasty pieneen ylijadmaan.

Talousarvion toimintatuotot ovat 71,35 miljoonaa euroa, josta myyntituotot ovat noin
71 M€ (huomioitu syyskuun 2024 ennuste, 1 % tuotannon lasku ja 2,72 % korotus
oman tuotannon kokonaissummaan). Tuotantomaaran odotetaan laskevan vuoteen

2024 verrattuna noin 1 %. Vuonna 2024 tuotannon ennustetaan laskevan 5 %.

Talousarvion toimintamenot ovat noin 71 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 talousar-
vion henkildstokulut sisaltavat noin 4 % arvioitua sopimuskorotusta. Henkilosto- ja
palkkasuunnittelussa on huomioitu kevaan 2024 YT-neuvotteluissa sovitut toimen-

piteet.

Talousarvio sisaltaa esityksen noin 2 miljoonan euron sopeuttamistoimista vuodelle
2025 nollatulokseen paasemiseksi. ISLAB sopeuttaa toimintaansa alentuneeseen
kysyntaan mm. henkiléston resursoinnin seka palvelu- ja materiaaliostojen osalta.
Tavoitetta edesauttaa parhaillaan meneillddn oleva analytiikan keskittaminen. So-
peutustarve on kuitenkin niin suuri, ettd kustannustason sopeuttaminen on mahdo-
tonta ilman rakenteellisia muutoksia, jotka tulevat ndkymaan myo6s ISLABIN tar-

joamissa palveluissa.

Talousarvioesityksessa esitetddn yhdeksan naytteenottopisteen sulkemista Poh-
jois-Savosta vuonna 2025. Suljettavaksi esitetaan Tervon, Vehmersalmen, Rauta-
vaaran, Varpaisjarven, Keiteleen, Vesannon, Maaningan, Rautalammen ja Viere-

man naytteenottopisteita. Lisaksi Vuorelan ja Riistaveden naytteenottopisteet

ISLAB hyvinvointiyhtyma 044 457 0742 -
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suljetaan jo 2024. Kyseisissa naytteenottopisteissé on otettu alle 4000 naytetta vuo-
dessa. Pohjois-Savon alueella naytteenottopalvelujen kysynté on alentunut yli 7 %.

Lis&ksi talousarvioesityksessa esitetddn Rantakylan ja Ylamyllyn naytteenottopistei-
den sulkemista Pohjois-Karjalassa vuonna 2025. Lisaksi Uimaharjun ja Viinijarven
naytteenottopisteet suljetaan jo 2024. Ylamyllylla, Uimaharjussa ja Viinijarvella on
otettu alle 2000 naytetta vuodessa, Rantakylassa 7000. Pohjois-Karjalassa nayt-
teenottopalvelujen kysynta on alentunut l&hes 5 %.

Etela-Savon osalta talousarvioesityksessa esitetdan laboratorion ydaikaisen paivys-
tyksen lakkauttamista Savonlinnan keskuslaboratoriossa. Y0aikaan laboratorion
palvelujen kysynta on ollut vahaista ja vireilla olevien sairaalan toimintaan vaikutta-
vien lainsdadantomuutosten ennakoidaan vahentavan sita entisestaan. Kiireellisia
yOaikaisia tarpeita varten hoitoyksikon kaytt6on pystytddn tarjoamaan vierianalytiik-

kaa.

Naytteenottopisteiden esitettyjen muutosten, analytiikan keskittdmisen ja kysynnan

laskun myo6ta henkilostotarve vahenee useissa toimipaikoissa. Laboratoriohoitohen

kiloston osalta talousarvio sisaltéa noin 28 henkilétydvuoden vahennyksen. Vahen-
nys on tarkoitus toteuttaa kevaan 2024 yt-neuvotteluissa sovituin toimenpitein seka
jattamalla vapautuvia tehtavia tayttamatta ja vahentamalla maaraaikaisen henkilos-
ton kayttéa. Vahennyksen ei arvioida edellyttavan irtisanomisia, lomautuksia tai

osa-aikaistamisia.

Talousarvio sisdltaa myos asiantuntijarekrytointien viivastyttamista ja hallinnon hen-

kilostbsaastoja.

Esityksia on kasitelty yhdessa hyvinvointialueiden kanssa, mutta kaikilta osin hyvin-

vointialueet eivat ole viela pystyneet ottamaan lopullista kantaansa ehdotettuihin
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muutoksiin. Hyvinvointialueet kayttavat paatosvaltaansa yhtyméakokouksessa ta-

lousarvion kasittelyn yhteydessa.

Hyvinvointialuelainsaadanndn mukaan hyvinvointiyhtyma ei voi rahoittaa toimin-
taansa pitk&aikaisella lainalla. ISLABIn liikelaitoskuntayhtyméan aikana kertyneet yli-
jddmat (5,6 miljoonaa euroa) on palautettu silloisten omistajien paatoksella aiem-
mille kunta- ja kuntayhtymaomistajille. Siten sopeutustoimet ovat valttamattomia ra-
hoitustasapainon sailyttamiseksi. Mikali jotakin muutosta ei voida toteuttaa, tulee
sille Ibytaa vastaavan suuruinen rakenteellinen muutos tai lisdrahoitus toiminnan

jatkamiseksi.

Palvelujen jarjestamisvastuu on hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtyma toimii palve-
lujen tuottajana palvelusopimuksen mukaisesti. Hyvinvointiyhtyma toteuttaa palvelut
hyvinvointialueiden linjausten mukaisesti ja viestii hyvinvointialuelain mukaisesti val-
mistelussa olevista asioista talousarvioesityksen julkaisun, kasittelyn ja paatoksen-

teon yhteydessa.

Talousarvion kasittely

Vuoden 2025 talousarvion valmistelua on kasitelty eri toimielimissa ja kokouksissa
seuraavasti:

- omistajakokous 10.9.2024 ja 31.10.2024

- yt-toimikunta 24.9.2024 ja 22.10.2024, 19.11.2024

- hallitus 20.9.2024, 18.10.2024, 22.11.2024

- yhtymakokous 10.12.2024

Toimitusjohtajan muutettu esitys

Hallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta se hyvéaksyy liitteena 4 olevan talousarvion

vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2028 nailla muutoksilla:

ISLAB hyvinvointiyhtyma 044 457 0742 -
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- Naytteenottomaksut hinnoitellaan hyvinvointialueittain hallituksen 3.11.2023
(8 97) paattamien yhtendisten hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti alueittain,
jolloin:

o Pohjois-Savossa naytteenottomaksun muutos on +10,63 %

o Pohjois-Karjalassa naytteenottomaksun muutos on +1,09 %

o Etela-Savossa naytteenottomaksun muutos on -0,17 %

- Oman tuotannon analyysien hinnoittelun muutos on +2,72 %, kustannuslas-
kennan perusteella kohdentaen (ei yleiskorotusta).

- Muutos kasvattaa arvioituja myyntituottoja 120.000 eurolla, kun Pohjois-Sa-
von naytteenottomaksun korotuksen hyvinvointialueindeksin ylittdvaa osaa ei
sopeuteta muusta toiminnasta.

- Sopeutusohjelman kohta b) muuttuu Pohjois-Savon osalta seuraavasti:

o Naytteenottotoiminnan aukiolopaivid muokataan Viereman, Rautalam-
men, Maaningan, Keiteleen, Varpaisjarven, Vesannon, Rautavaaran,
Vehmersalmen ja Tervon naytteenottopisteissa niin, etta naytteenotto-
toimintaa on 1-2 pv/vko naytteenottomaarista riippuen. Talla saavu-
tettava saasto vuonna 2025 on arviolta 130.000 eur.

o ISLAB irtisanoo seuraavien osa-aikaisten naytteenottopisteiden vuok-
rasopimukset paattymaan 31.12.2025 ja siirtyy Pohjois-Savon hyvin-
vointialueen kanssa yhteisiin tiloihin ko. sote-asemilla:

= Vierema, Rautalampi, Maaninka, Keitele, Varpaisjarvi, Ve-

santo, Rautavaara, Vehmersalmi, Tervo, Joroinen, Kaavi.

Sopeutusohjelman kohdan b) mukaiset henkildstévahennykset ovat taman muutok-
sen jalkeen 5,5 htv. Toimintakulut lisdéntyvét sopeutusohjelman muutosten joh-
dosta 110.000 euroa.

Hallitus merkitsee tiedoksi Vesannon kunnanjohtajan ja Joensuun kaupungin halli-

tuksen toimittamat kannanotot, ja saattaa ne edelleen tiedoksi yhtymakokoukselle.
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Hallitus valtuuttaa viranhaltijajohdon tekeméan liitteeseen em. muutokset ja tarvitta-
essa teknisluonteisia korjauksia, mikali niita ilmenee ennen yhtymakokouksen kasit-

telya.

Paatgs:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etté Pirkko Valtola poistui kokouksesta asian kasittelyn
ajaksi. Esteellisyysperusteena on mahdollinen eturistirita Savonlinnan sairaalan

osalta.

Yhtyméakokous 10.12.2024
Talousarviokirja (Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026—2028) esite-

taan esityslistan liitteena 1.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous hyvaksyy liitteena 1 olevan talousarvion vuodelle 2025 ja talous-
suunnitelman vuosille 2025-2028. Yhtyméakokous merkitsee tiedoksi Vesannon

kunnanjohtajan ja Joensuun kaupungin hallituksen toimittamat kannanotot.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin. Toimenpidealoite (hallintosaantd 8§ 92): Rantakylan nayt-

teenottopisteen toiminnan osalta kaydaan viela erillinen neuvottelu Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueen kanssa vaihtoehtoisista sopeutustoimista.
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§ 38 HYVINVOINTIYHTYMAN HALLINTOSAANNON PAIVITTAMINEN

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

Hallitus 18.10.2024 § 101

Hyvinvointiyhtyman ensimmaisessa yhtymakokouksessa 2.9.2022 hyvaksyttya hal-

lintosdéntda on tarpeen paivittdd. Merkittdvimmat muutokset:
- 8 7 hyvinvointialueiden ja ISLABIn véliseen palvelusopimukseen liitettavat palve-
lukuvaukset hyvaksyisi jatkossa hyvinvointiyhtyman puolelta hallitus (nykyisin yh

tyméakokous).

- § 28 Lisatty virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya (esim. yliopiston
sivuvirkaiset, viranhaltijalain 4 8§ mukainen muu vastaava hallintos&a&antoon kir-
jattu peruste),

- 8143 Yleinen nimenkirjoitusoikeus toimitusjohtajalle.

Lisatty luvut 9 (Kielelliset oikeudet) ja 13 (Varautuminen ja valmiussuunnittelu ja
kokonaisturvallisuus).
Muut muutokset ovat lahinna tarkennuksia virkkeisiin seka kirjoitusvirheiden ja lain-

saadantoviittausten korjauksia.

Toimitusjohtajan muutettu esitys:

Hallitus paattaa muokata esitettya liitetta siten, etta luvusta 13 otetaan sana "koko-
naisturvallisuus” pois. Hallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se hyvaksyy
(em. muutoksilla korjatun) liitekokonaisuutena esitetyn hallintosaannén, ja paattaa,
ettd se astuu voimaan 1.1.2025.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtyméakokous 10.12.2024

Muutettu hallintosdantt esitetéaan esityslistan liitteena 2:

a) muutokset nakyvilla

b) muokattu hallintosaanto.
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Hallituksen esitys:
Yhtymékokous hyvaksyy liitteena 2 esitetyn hallintosaannon, ja paattas, etta se as-

tuu voimaan 1.1.2025.
Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 39 HYVINVOINTIYHTYMAN STRATEGIAN TOTEUMAN VALIARVIOINTI JA STRATE-
GISTEN TOIMENPITEIDEN PAIVITTAMINEN VUODELLE 2025

Valmistelija: toimitusjohtaja Elina Felin

Hallitus 22.11.2024 § 114

ISLAB hyvinvointiyhtymén hallintosaannén 3 8:n mukaan hyvinvointiyhtyman toi-

mintaa johdetaan yhtymakokouksen hyvaksyman strategian mukaisesti.

Hyvinvointiyhtyman strategia vuosille 2024—2025 on hyvaksytty yhtymakokouk-
sessa 13.12.2023 § 18.

Strategian toteuman valiarvioinnin (lite) yhteydessa on kayty lapi strategiset toi-
menpiteet, niiden aikataulut ja mittarit. Lisaksi on arvioitu toimintaympéariston muu-
toksia ja niiden vaikutuksia hyvinvointiyhtymaén ja sen tuottamiin palveluihin. Ta-
man perusteella strategisia toimenpiteita esitetaan paivitettavaksi vuodelle 2025 liit-

teen mukaisesti.

Paivityksessa on huomioitu omistajien omistajakokouksessa 10.9.2024 esittamat
nakokulmat hyvinvointiyhtyman talouteen ja pitkan aikavalin strategiseen suunnitte-
luun. Strategian paivitysta kasitelladn henkiloston edustajien kanssa yhteistyétoimi-
kunnassa 19.11.2024.
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Nyt kyseesséa on kevyempi strategisten toimenpiteiden paivittaminen. Toimintaym-
pariston merkittavan ja nopean muutoksen myota strategia vaatii kuitenkin myos
laajempaa uudistamista. Uuden strategian pohjalle tulee laatia riittdvat toimintaym-
paristdanalyysit ja valmistelun aikana tulee varmistaa kattava omistajien, eri asia-
kasryhmien ja henkil6ston osallisuus valmistelussa. Uuden strategian valmistelua
kasiteltiin omistajakokouksessa 10.9.2024 ja hallitus paatti 18.10.2024 § 103 kayn-
nistdd hyvinvointiyhtyman strategian valmistelun vuosille 2026—2029. Valmistelu on
suunniteltu vuodelle 2025, ja tavoitteena on, etta uusi strategia olisi hyvaksyttavissa
yhtymakokouksessa joulukuussa 2025.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus esittaa yhtymakokoukselle, ettd se merkitsee tiedoksi liitteena olevan hyvin-
vointiyhtyman strategian valiarvioinnin ja hyvaksyy liitteena olevan hyvinvointiyhty-
man paivitetyn strategian vuodelle 2025.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 10.12.2024

Hallituksen esitys:

Yhtymakokous merkitsee tiedoksi liitteena 3 olevan hyvinvointiyhtyman strategian
valiarvioinnin ja hyvaksyy liitteend 4 olevan hyvinvointiyhtyman paivitetyn strategian
vuodelle 2025.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 40 SIDONNAISUUSREKISTERI

ISLAB hyvinvointiyhtymé&n hallintoséannén 60 8§:n mukaan on tarkastuslautakunnan
saatettava sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi yhtymakokoukselle vahintdan kerran
vuodessa. Sidonnaisuusilmoitukset on pyydetty asianosaisilta, ja listaus sidonnai-
suuksista on julkaistu ISLABIn verkkosivuilla. Sidonnaisuusilmoitusten kooste esite-

taan liitteena 5.

Tarkastuslautakunnan esitys:
Yhtymakokous merkitsee liitteen 5 tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 41 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.45.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELTO § 32-36, § 40-41
Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 8:n mukaan saa
tehda oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatts koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.

VALITUSOSOITUS § 37-39
Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seké hyvinvointi-

alueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen ja-

sen.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyk-
sessd, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muu-

ten lainvastainen.
Valitusviranomainen

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite: Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO
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Valituksen tekoaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen kat-
sotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja

on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointiyhtymé&n verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkaista tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3)

paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Valituskirjan sisélto ja toimittaminen

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laati-

jan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta

oikeaksi todistettuna jaljenntksena seka todistus siité paivasta, josta valitusaika on

luettava.
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Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, valituskirjat saa toimittaa valitusviranomaiselle en-
simmaisené sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahet-
taa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta
ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan

kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) s&adetaan.

ISLAB hyvinvointiyhtyma 044 457 0742 -
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SUBMALAISTA
70211 Kuopio www.islab.fi @® | PALVELUA

o


mailto:kirjaamo@islab.fi
https://www.islab.fi/

